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EDITAL

Torna pulblica a abertura de vagas para o Processo Seletivo
destinado a servidores da Rede Municipal de Ensino para
atuarem no Programa Comunidade Escola, na fungéo de
Coordenador(a) Local.

O Secretario Municipal da Educacéo de Curitiba, por meio do Decreto n.° 1.218/2005 e no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publica a abertura de vagas para o Processo Seletivo destinado a servidores da Rede Municipal de Ensino para atuarem no
Programa Comunidade Escola, na fun¢édo de Coordenador(a) Local, conforme as condi¢Bes estabelecidas neste edital e seus
anexos.

O Programa Comunidade Escola, sob a gestdo da Coordenadoria de Equidade, Rede de Protecdo e Projetos (CERPP),
integra as politicas publicas de fortalecimento da equidade educacional, protecdo de direitos e promoc¢éo da cidadania nos
territérios educativos da cidade de Curitiba. O programa tem como principio a garantia da acessibilidade universal,
assegurando a participacdo plena e efetiva de todas as pessoas.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Programa Comunidade Escola tem como objetivo promover o uso social e comunitario das escolas publicas nos fins de
semana, fortalecendo a relagdo entre escola, comunidade e territorio.

1.2 A execucao do Programa e o processo seletivo seguirdo as diretrizes da Coordenadoria de Equidade, Rede de Protecéo e
Projetos (CERPP), com foco em equidade, justica social, fortalecimento dos territdrios educativos, promog¢éo dos direitos
humanos e inclusdo social, mediante articulagdo intersetorial com as politicas de saude, cultura, esporte, assisténcia social e
direitos humanos.

1.3 Este edital regulamenta o processo de selecdo e atuacdo de servidores municipais como Coordenadores Locais do
Programa Comunidade Escola, conforme diretrizes da Unidade Gestora do Programa (UGP), sendo esta a Geréncia de
Projetos Educacionais, vinculada a CERPP.

1.4 Poderéo participar servidores lotados na SME, nas fun¢bes de Professor (Docéncias | e 1), Professor de Educacéo Infantil,
Auxiliar de Servigos Escolares e Pedagogo, inclusive em estagio probatorio.

1.5 Estdo impedidos de patrticipar:

| - Servidores que ocupam cargos de direcdo (Diretor(a)/Vice-Diretor(a) e Coordenador (a)).

Il - Quem recebe Funcao Gratificada.

Il - Profissionais da EJA com atividades noturnas.

IV - Profissionais do PSS (Processo Seletivo Simplificado).

V -Servidores com restri¢cdo laborativa.

VI - Servidores em Licenca Sem Vencimento no momento da entrevista ou durante a vigéncia da funcgéo.

VII - Servidores que possuam actmulo de fung¢des que inviabilizam o cumprimento integral da carga horaria destinada ao
Programa.

VIII - Servidores afastados por licenga médica com previsao de retorno superior a 30 dias.

1.6 O processo sera coordenado por Comisséo Avaliadora (Anexo |), composta por: Chefe de Nucleo Regional de Educacao
(NRE), representantes da Unidade Gestora do Pro e Diretor(a)/Vice-Diretor(a) da unidade.

1.7 O edital estara disponivel no Diario Oficial do Municipio, no site oficial do Programa Comunidade Escola (
www.comunidadeescola.curitiba.pr.gov.br) e em murais das escolas, CMEIs, CMAEEs, NREs e da SME.
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1.8 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes.

1.9 Todas as etapas seguirdo os principios da legalidade, impessoalidade e confidencialidade das informacdes dos
candidatos.

1.10 A Comiss&o Avaliadora e & Unidade Gestora do Programa (UGP) cabe garantir a integridade do processo, assegurando
transparéncia, justica e conformidade com as normas estabelecidas.

1.11 A partir da validagéo deste edital, 0 mesmo sera valido por 02 (dois) anos.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo seguira as seguintes etapas:

| - Etapa 1: Publicacdo do edital

Il - Etapa 2: InscrigBes e envio da proposta pedagoégica
[l - Etapa 3: Analise das propostas

IV - Etapa 4: Entrevistas

V - Etapa 5: Resultado preliminar

VI - Etapa 6: Periodo de recursos

VII - Etapa 7: Resultado final

VIII - Etapa 8: Reunido de planejamento

IX - Etapa 9: Inicio das atividades

2.2 O cronograma do processo seletivo esta especificado no Anexo |l

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serao realizadas exclusivamente por meio do preenchimento de formulario (Anexo lll), enviado para os
Nucleos via e-mail e também ficara disponibilizado na pagina oficial do Programa Comunidade Escola.

3.2 Para fins de divulgacdo das inscricdes, as escolas, CMEIs, CMAEEs, NREs e os departamentos da SME receberédo
cartazes informativos que deverao ser afixados em locais de facil visualizagcdo pela comunidade.

3.3 Documentos obrigatérios para a inscricao:

| - Comprovante de lotacdo atual.

Il - Documento de identificagdo com foto.

Il - Declaracéo de ciéncia e autorizacédo da direcdo (Anexo IV).

3.4 O(a) servidor(a) devera escolher a unidade que pretende atuar, disponivel no Anexo V, e enviar a proposta pedagdgica
individual, seguindo o modelo do Anexo VI, alinhada as Diretrizes Pedagdgicas (Anexo VII).

3.5 Propostas idénticas ou sem autoria clara seréo desclassificadas.

3.6 A Unidade Gestora do Programa (UGP), disponibilizara e-mail e telefone para esclarecimento de dividas durante o periodo
de inscricdes.

3.7 Os dados pessoais dos(as) candidatos(as) coletados durante o processo seletivo seréo tratados exclusivamente para as
finalidades previstas neste Edital, em conformidade com a Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. As
informagdes serdo armazenadas com seguranca e utilizadas apenas por agentes publicos envolvidos na selegdo, sendo
vedado seu compartilhamento indevido com terceiros.

E-mail institucional: comunidadeescola@curitiba.pr.gov.br

Telefone: 3350-3146
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4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
4.1 A avaliagdo das propostas pedagogicas (Anexo VIII), considerara, a capacidade de promocéo da diversidade, da equidade
de acesso e da valorizacdo das identidades culturais da comunidade escolar.

5. DA ENTREVISTA

5.1 As entrevistas terdo carater classificatério e serdo conduzidas por um representante da Unidade Gestora do Programa
(UGP), um representante do NRE integrante da Comisséo Avaliadora, e um representante da unidade escolar, sendo este o(a)
Diretor(a) ou Vice-diretor(a).

5.1.2 A entrevista tem como objetivo avaliar se o(a) candidato (a) esta alinhado(a) com os valores do Programa Comunidade
Escola, considerando sua experiéncia com a comunidade, sua forma de se comunicar, seu compromisso com a incluséo e a
diversidade, e sua disponibilidade para atuar nos horarios propostos.

5.1.3 A entrevista serd pontuada com nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

| - Proposta de trabalho:

A - A proposta contempla um ou mais eixos (Direitos Humanos e Equidade, Cultura, Esporte e Lazer, Saude e Qualidade de
Vida), garantindo acessibilidade nas atividades, incluindo criancas, estudantes e comunidade.

B - As acdes propostas demonstram viabilidade pratica considerando tempo, recursos e perfil da unidade.

C - A proposta apresenta ideias criativas e contextualizadas, evitando replicacdes genéricas.

D - A¢Bes com potencial de fortalecer a aprendizagem, reduzir a evasdo e engajar a comunidade.

E - Envolvimento de estudantes, familias, voluntarios e parceiros locais.

Il - Perfil do candidato:

A - Lotacao atual na unidade pretendida - Valoriza o vinculo direto com a realidade da escola.

B - Conhecimento prévio do perfil da unidade escolar.

C - Relacionamento com a equipe diretiva e comunidade escolar.

5.1.4 A nota da entrevista sera somada a pontuacéo final da proposta pedagogica.

5.1.5 As entrevistas, seguindo as etapas do processo seletivo deste edital, ocorrerdo em datas e locais previamente
divulgados na péagina oficial do Programa Comunidade Escola e via e-mail para os Nucleos Regionais da Educacdo (NRE).
5.1.6 Em caso de empate na pontuacao final:

| - Maior pontuacao na proposta pedagdgica.

Il - Maior tempo de lotac&o na unidade pretendida.

Il - Maior tempo de atuacdo na RME.

5.1.7 Aprovados(as) ndo selecionados(as) poderdo compor banco de dados para futuras convocacgoes.

6. DA DESCLASSIFICACAO

6.1 Seréa desclassificado(a) o(a) candidato(a) que:

| - Ndo comparecer a entrevista, salvo justificativas previstas em lei.

Il - A apresentacdo de declaracfes falsas ou o descumprimento injustificado das obrigac8es podera acarretar sangoes
administrativas, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

7.1 O resultado preliminar sera publicado no site oficial do Programa, 11/08/2025 as 18h.

7.2 Recursos poderdo ser interpostos no prazo de 48 horas, através de preenchimento de formulario (Anexo IX), que sera
disponibilizado na pagina do Programa Comunidade Escola.

7.3 O resultado final sera homologado pela autoridade competente da Secretaria Municipal da Educacdo (SME), no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, e publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como no site oficial do Programa Comunidade Escola.

8. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E TURNO

8.1 Informacfes detalhadas constam no Anexo X.

8.2 Cada unidade podera ofertar entre 3 e 4 vagas, conforme sua escala, sendo 2 coordenadores locais por sdbado, com
carga horaria minima de 4 horas semanais, respeitando a escala de trabalho organizada pelos Coordenadores Locais,
conforme orienta o item 9.3 deste edital.

8.2.1 Para os casos onde a unidade educacional permanecer aberta pelo periodo de oito horas, em comum acordo entre os
Coordenadores Locais, com ciéncia e anuéncia da Unidade Gestora do Programa (UGP), poderdo atuar até dois
coordenadores pelo periodo de quatro horas cada um.

8.3 A carga horaria podera ser ajustada conforme necessidade da unidade e da comunidade escolar.

8.4 O Programa podera alterar horarios ou encerrar atividades conforme analise da SME e Unidade Gestora do Programa
(UGP).

8.5 Em caso de afastamento ou desisténcia, a substituicdo sera feita respeitando a lista de espera.

8.6 A gratificacao sera proporcional as horas efetivamente cumpridas.

9. DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR LOCAL

9.1 As atribuicbes do Coordenador Local estéo descritas no Anexo Xl e envolvem: planejamento e execucdo de atividades,
articulacdo comunitéaria, gestéo de recursos, promocao da inclusdo e protegdo, articulagdo com a rede de protecao social local
e participacdo em formagéo continuada em direitos humanos.

10. DO INICIO DAS ATIVIDADES

10.1 Os(as) servidores(as) selecionados(as) deverao iniciar suas atividades a partir da data que sera divulgada no site oficial
do Programa Comunidade Escola.

10.2 As atividades serdo planejadas e, posteriormente, executadas pelo(a) Coordenador(a) Local, mediante avaliacdo e
aprovacéo da Comissédo Avaliadora da Unidade Gestora do Programa (UGP), em reunido de planejamento.

10.3 A escala de trabalho devera ser organizada mensalmente de forma equitativa entre todos(as) os(as) servidores(as), que
deverdo comunicar a Unidade Gestora do Programa (UGP), qualquer auséncia ou apresentagéo de atestado.

10.4 O servidor que apresentar Licenca para Tratamento de Saude (LTS) devera comunicar imediatamente a Unidade Gestora
do Programa (UGP), que analisara a situacao individualmente, considerando a frequéncia, duracéo e impacto da auséncia na
escala de trabalho. Casos pontuais e devidamente justificados ndo implicardo, necessariamente, o desligamento do Programa,
sendo garantido o direito a preservacao da salde e a ampla comunicagdo com a coordenagéo.

10.5 Quando o(a) Coordenador(a) Local estiver impossibilitado(a) de comparecer no dia previsto em sua escala de trabalho,
devera comunicar a Unidade Gestora do Programa (UGP), com urgéncia.

10.6 A reincidéncia de afastamentos que comprometam a execucao regular das atividades podera ser analisada pela Unidade
Gestora do Programa (UGP), podendo resultar em substituicdo, a ser feita por membro da lista de espera, assegurando o bom
funcionamento do Programa.
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10.7 O néo envio do planejamento na data estipulada impossibilitard a inclusdo do(a) Coordenador(a) Local na escala de
trabalho.

10.8 O(a) servidor(a) selecionado(a) que desejar desistir voluntariamente da fungéo devera comunicar formalmente a Unidade
Gestora do Programa (UGP), com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, apresentando justificativa para sua deciséo.

10.9 A substituicdo do(a) servidor(a) desistente sera realizada com base na lista de espera, conforme a ordem de classificagao
no processo seletivo.

11. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO CONTINUA

11.1 A avaliagdo sera continua e ocorrera a partir do acompanhamento de relatérios mensais e visitas técnicas, de acordo com
0 Anexo XlI deste edital.

11.2 Seréo considerados critérios interseccionais, a participagdo em formacgodes e a articulagdo com a comunidade.

11.3 O descumprimento das atribuiges por parte do Coordenador Local podera resultar em reorientagao ou substituicao.

12. DA REMUNERACAO
12.1 O(a) Coordenador(a) Local fara jus a Gratificacdo Técnica Especial (GTE), regida pela Lei n.° 16.000/202
tabela definida no Anexo XIII.

2[1] conforme

=N Gratificagcao Técnica Especial (GTE), instituida pela Lei Municipal n.° 16.000, de 10 de maio de 2022, tem natureza
excepcional, sendo concedida em forma de bolsa, por prazo determinado, aos(as) servidores(as) da Secretaria Municipal da
Educacédo que participarem, fora de sua jornada regular de trabalho, de atividades especificas vinculadas a projetos
pedagogicos, eventos, formacao continuada, Programa Comunidade Escola ou ag¢des educativas. A gratificagdo ndo se
incorpora a remuneracgao, nao integra aposentadoria ou pensdo, nem serve de base para célculo de outras vantagens, sendo
sujeita apenas a incidéncia de Imposto de Renda, quando aplicavel.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela SME.

13.2 A participacdo implica aceitacéo integral das condi¢cfes do edital e de seus anexos.

13.3 As comunicacdes oficiais serdo feitas exclusivamente pelo site do Programa Comunidade Escola.

13.4 As ac¢bes do Programa devem promover a equidade, a diversidade, a protecéo de direitos e fortalecer a rede de protecdo
social e educacional.

13.5 Os(as) servidores(as) participantes devem atuar em consonancia com os principios da CERPP, comprometendo-se com
a protecgdo integral de criancas, adolescentes, estudantes e suas familias.

13.6 Este edital possui validade de até 02 (dois) anos ap6s a sua validagao, podendo ser revogado, substituido e/ou alterado
em conformidade com as necessidades e orientacdes da Secretaria Municipal da Educacdo de Curitiba, por meio da
publicacdo de novo edital.

14. DA ABERTURA DE NOVAS UNIDADES

14.1 A participagdo na selegdo para Coordenadores Locais em novas unidades que ndo constam neste edital, sera publicada,
conforme Anexo X1V, constando nome da unidade, NRE, nimero de vagas, carga horéria e periodo de atuacéo.
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15. COMISSAO AVALIADORA PARA ANALISE E VALIDACAO DOS ENCAMINHAMENTOS RELATIVOS AO PROGRAMA

COMUNIDADE ESCOLA

15.1 Fica instituido por meio deste Edital que a Superintendéncia de Gestdo Educacional atuard como Presidente da
Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo (Anexo XV) para a funcdo de Coordenador Local do Programa Comunidade Escola

gue terd como atribuicdo analisar situacdes de impasse e casos omissos a este edital.

Secretaria Municipal da Educacéo, 4 de julho de 2025.
Jean Pierre Geremias de Jesus Neto : Secretario Municipal da Educagéo
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ANEXOS

e Anexo | — Comisséo Avaliadora

e Anexo Il — Cronograma do processo seletivo

e Anexo lll — Formulario de Inscricdo

e Anexo IV — Declaragao de ciéncia e autorizagao da diregao
e Anexo V — Relagédo de Unidades Participantes

e Anexo VI — Modelo da proposta pedagdgica

e Anexo VIl — Diretrizes Pedagdgicas

e Anexo VIII — Dos critérios de avaliagao

e Anexo IX — Procedimento para Interposigdo de Recurso

e Anexo X — Vagas, Carga Horaria e Turnos por Unidade

e Anexo Xl — Das atribuicdbes do Coordenador Local

e Anexo XII — Acompanhamento e Avaliagdo Continua

e Anexo Xlll — Tabela de Gratificagdo Técnica Especial (GTE)
e Anexo XIV — Da abertura de novas unidades

e Anexo XV — Comissao Avaliadora para analise e validagdo dos encaminhamentos relativos

ao Programa Comunidade Escola
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ANEXO |
COMISSAO AVALIADORA

Comissao Avaliadora para anadlise e validagdo dos encaminhamentos relativos ao
Programa Comunidade Escola (PCE), da Secretaria Municipal da Educagédo de
Curitiba (SME):

e
CURITIBA N* 117 - ANO XV
3 ,. T 1 F——-___ - CURITIBA, QUINTA-FEIRA. 26 DE JUNHO DE 2025
.
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SECRITARIA HURSCSPAL DA EDUCACAD
COCACEMADORIA DS EQUIDASE, AEDS TE PRCTEGAG T Prefeitura de
FeucTos
. LIALSCRTD, 21 | ALTC A GLORIA CURITIBA
cus PARAMA| CITP 10030 200

. 8
WWW.CURITIBL PRLICY.BR

ANEXO

Comiss3o para andlise e relativos ao Programa
Comunidade Escola (FCE), da Secretaria Municipal da Educagdo de Curitiba (SME):

SETOR REPRESENTANTEgl NOME MATRICULA
Superintendéncia de . - ]
Ge=t3o Educacional Fresidente [Thalita Folmann da Siva 154510
[Titutar Echeilla Maria Orlosqui Cavalcants (75685
a Sikva
[Titutar alénia K 40175135272
|Coordenadoria de [Titular fndressa Pires 71478
Equidade, Rede de  [Titular [Eonia Mari Hikuchi Nagano 158373
Protecio e Projetos
itular Francine Vasconcslios TE3300164183
[Tituar Karine Daiana Portela dos Passos  [142512/180407
Departamento de [Trtular anessa Marfut de Assis 164257/175054
[Ensino Fur
[Titutar [ita Andreia Moro 5. Zen 72645
INREBN 1.% Suplente Pedro Vinicius Brauza Ramos 177820
2.° Suplente Ronaldo Pazinatto 30.373
[Titutar Nilce Cardaso Malage 74318
MREBQ 1= Suplents [indr#a Crisina Barbosa Borges 741301 65157
2" Suplents [andréia Araujo Lima 57440
[Trular Michele Francisca Prado 57145
NREBV 1. Suplente arin Priscila Gongalves Franco e
Pucovski
2° Suplente Pilmara Kellin Lins Moreira 31415
[Titular langela Cristina Piotio 54854/150374
NRECIC 1.7 Suplents |ana Cristina Cancelier Wilczak 53150
2" Suplente Karina Evylin Xavier de Paula da 176532
Filva
[Titukar Marta Regina Cambrussi de Lima 53518
INRECJ 1.* Suplente [Flavia Luiza Percegona Zanoni 158168
2" Suplents Leticia Jacobs 115680
[Tituiar Farla Monteiro Kushne EA8131/117128
NREMZ = Suplente [ arissa Corres = Siva 83562/ 1048 1
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A SO GLLALSERTIO, 631 | ALTC DA GLOAIA
CLISITERA | PARAMA| CEP BOO30 200

SEDRITARIL HUKICSFAL DA COUCACRD
COCEDEMADORLADE CQUIDADE, AEDE DE PRDTEGACE Prizfeitura de
PEQICTOS

CURITIBA

2.° Suplente Lifian Terezinha Baggic 3e258/1100582
(Titular lsnnemaria Koppel 54025
NREFN 1.7 Suplente [eller Ventura 179233
2 ® Suplente [Fuzana Lafaiete de Sousa 181504
|Titukar [uzana Andreia Galeazi TEOEB/E5E60
NREPR 1% Suplente Manessa Vicl Moretti Vieira 184727
2.° Suplente Marilaine Terezinha Manqueti Surecki| 172424177681
|Titular Penise Luciene Lipinski Rutkoski T12a/ma7e1
MRESF 1. Suplente Huliana de Souza 5340330333
2° Suplente lsandra Hausner 158176/177008
| Titular [Terasinha da Silva Medeiros 05101
NRETQ 1% Suplente |sndressa Suellen Palte Fortes 178.218
2" Suplente Elisangels Wenier Azevedo 192.524
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ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO'

DO PROCESSO SELETIVO — ESTRUTURA DAS ETAPAS
O processo de selegado ocorrera do seguinte modo:

ETAPA 1 Publicagao do edital 22/07

ETAPA 2 Inscricdes e envio da proposta pedagoégica 22/07 a 31/07
ETAPA 3 Analise das propostas Até 04/08
ETAPA 4 Entrevistas 05/08 a 11/08
ETAPA S Resultado preliminar 12/08
ETAPA 6 Periodo de recursos 13/08 e 14/08
ETAPA 7 Resultado final 15/08 a partir das 18h
ETAPA 8 Reuni&o de planejamento 20/08

ETAPA 9 Inicio das atividades 23/08

T As etapas deste edital serdo divulgadas por meio de portaria e comunicagao oficial (site do Programa Comunidade Escola).
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PROGRAMA COMUNIDADE ESCOLA - 2025
DADOS PESSOAIS
e Nome completo:
e Matricula(s):
e Telefone celular:
e E-mail:

EXPERIENCIAS E PERFIL
e Unidade em que tem interesse em atuar como Coordenador(a) Local (Registrar duas
opg¢des de atuagdo, podendo incluir unidades de outra Regional).
e Esta lotado (a) na unidade que pretende atuar como Coordenador (a) Local? Em caso
afirmativo, ha quanto tempo?
e Tempo de atuagédo na SME.
e Formacgao académica.

INFORMAGOES SOBRE INTERESSE NO PROGRAMA

e Ja atuou no Programa Comunidade Escola?

e Atribuicbes, qualidades ou experiéncias que considera relevantes para atuar como
Coordenador(a) Local.

e Vocé tem conhecimento prévio do contexto e da realidade da unidade de interesse?
De quais formas vocé pretende contribuir pedagogicamente durante as agbes do
Programa Comunidade Escola, levando em consideragéo os eixos tematicos do Programa
e os principios de Equidade, Protegao e Direitos Humanos?

e Documentos obrigatérios:
Comprovante de lotagéo atual.
Documento de identificagdo com foto.
Declaracéo de ciéncia e autorizacdo da direc&do. (Anexo V)

e De acordo com o edital do processo seletivo do Programa Comunidade Escola —
2025, envie sua proposta pedagoégica individual (Anexo VI), alinhada as Diretrizes
Pedagdgicas (Anexo VII).

Declaro que as informagdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e estou ciente
das atribuigbes da fungdo de Coordenador(a) Local conforme estabelecido no Edital do
Programa Comunidade Escola — 2025. (Lembrando que: propostas idénticas ou sem
autoria clara serao desclassificadas!)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E AUTORIZAGAO DA DIRECAO

Declaragéao de ciéncia e autorizacao da diregcao

Eu, , ha qualidade de responsavel pela
unidade , declaro para os devidos fins
que o(a) Servidor(a) , matricula n.° , esta

autorizado(a) a se inscrever e participar do processo seletivo 2025 para atuar como coordenador
local no Programa Comunidade Escola nesta unidade.
Unidade:

Diretor(a):

Matricula:

Assinatura e carimbo:

(Local e data)

Obs.: A declaragao deve ser feita com o timbre da unidade.
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ANEXO V
RELAGAO DE UNIDADES PARTICIPANTES

Programa Comunidade Escola — 2025
NRE Boa Vista (BV)
e E.M. Professor Metry Bacila
e E.M. Tanira Regina Schmidt
e E.M. CEl Romario Martins
NRE Bairro Novo (BN)
e E.M. CEI Carlos Drummond de Andrade
e E.M. Heréaclito Fontoura Sobral Pinto
e E.M. Paulo Rogério Guimarédes Esmanhoto
NRE Boqueirao (BQ)
e E.M. CEl Maestro Bento Mossurunga
e E.M. Professor Germano Paciornik
NRE Cajuru (CJ)
e E.M. Ayrton Senna da Silva
e E.M. Irati
e E.M. Prefeito Omar Sabbag
NRE Cidade Industrial de Curitiba (CIC)
e E.M. Albert Schweitzer
e E.M. Professora América da Costa Sabdia
e E.M. CEI Professor Ulisses Falcao Vieira
NRE Matriz (MZ)
e E.M. Noely Simone de Avila
NRE Portéo (PR)
e E.M. Professora Nansyr Cecato Cavichiolo
NRE Pinheirinho (PN)
e E.M. CEI Francisco Frischmann
e E.M. CEIl do Expedicionario
e E.M.E.E. Tomaz Edison de Andrade Vieira

e E.M. Vereadora Lais Peretti
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NRE Santa Felicidade (SF)
e E.M. Vereador Jodo Stival
NRE Tatuquara (TQ)
e E.M. Erica Plewka Mlynarczyk
e E.M. Professora Joana Raksa
e E.M. CEIl Professor Anténio Pietruza
e E.M. Leonel de Moura Brizola
e E.M. Margarida Orso Dallagassa

e E.M. Newton Borges dos Reis
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ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA PEDAGOGICA

Programa Comunidade Escola — 2025

Nome do(a) candidato(a):

Unidade de interesse:

1. Titulo da proposta/projeto:

2. Objetivo geral da proposta/projeto:
Descreva de forma clara o propésito principal.

3. Desenvolvimento da proposta/projeto:
Detalhe as atividades previstas, justificativa, publico-alvo, metodologia, materiais necessarios,

recursos humanos envolvidos e a duragao estimada.
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4. Eixos contemplados (marque os que se aplicam):
() Cultura

() Educacéo e Cidadania

() Esporte e Lazer

() Saude e Qualidade de Vida

() Outros:

5. Resultados esperados e formas de avaliagio:

Indique quais impactos pretende alcangar e como sera possivel avaliar o éxito das agdes.

6. Possiveis parcerias ou apoios envolvidos:

Se aplicavel, cite organizagdes, voluntarios ou servigos publicos que possam colaborar.

Importante: A proposta deve ser de autoria individual, inédita e personalizada de acordo com a
realidade da unidade pretendida.
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ANEXO VII
DIRETRIZES PEDAGOGICAS

Programa Comunidade Escola — 2025

As diretrizes a seguir tém o objetivo de orientar os(as) candidatos(as) na elaboragéo da proposta
pedagdgica e na execugdo das agdes do Programa Comunidade Escola, respeitando a
identidade de cada unidade e as necessidades da comunidade local.
1. Foco na Aprendizagem e Vinculo Escolar
As propostas devem contribuir para:
e O fortalecimento das aprendizagens, com foco na recomposi¢gdo de saberes e no
desenvolvimento integral dos(as) estudantes;
e A reducao das desigualdades educacionais e o estimulo a permanéncia escolar;
e A valorizagdo das trajetorias, saberes e potencialidades das infancias, juventudes e
familias do territério.
Seréo valorizadas praticas pedagdgicas que:
e Estimulem o letramento, o raciocinio l6gico e o pensamento critico;
e Sejam ludicas, criativas e significativas;

e Promovam o pertencimento, o engajamento e o protagonismo dos sujeitos.

2. Integragcdo com a Comunidade Escolar e o Territério
O Programa reconhece o territério como espago educativo. As propostas devem:
e Estimular a escuta ativa e o didlogo entre escola, familias e comunidade;
e Considerar os contextos culturais, sociais e econdmicos locais;
e Articular saberes escolares e comunitarios;
¢ Incentivar parcerias com liderancgas locais, organizacdes da sociedade civil, conselhos,

universidades e 6rgéos publicos (cultura, saude, assisténcia social, esporte, etc.).

3. Eixos Tematicos do Programa
As acbes desenvolvidas no dmbito do Programa Comunidade Escola devem estar alinhadas a
dois ou mais dos seguintes eixos tematicos, que norteiam as atividades e fortalecem o vinculo

com a comunidade:
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e Educacgao e Cidadania:

Atividades que promovam o desenvolvimento da consciéncia cidada, a formagéo critica, a
valorizagédo dos direitos humanos, da democracia e da diversidade, bem como o incentivo a
participacao social e comunitaria.

e Cultura:

Iniciativas voltadas a valorizagao e difusdo da cultura local e universal, incluindo manifestagdes
artisticas, patriménio histérico, literatura, musica, danga, teatro, audiovisual, entre outras
expressoes culturais

e Esporte e Lazer:

Praticas que estimulem o convivio respeitoso, o bem-estar, o corpo em movimento e a

cooperacgao, considerando todas as idades, identidades e condigdes.
e Saude e Qualidade de Vida:
Acdes de promogao da saude fisica e emocional, cuidado coletivo, prevencéo de violéncias e

estimulo ao autocuidado e a alimentagio saudavel.

4. Principios de Equidade, Protecao e Direitos Humanos
Todas as agdes devem:

e Fundamentar-se na valorizagdo das multiplas expressbes da diversidade humana,
considerando marcadores sociais como pertencimento étnico-racial, identidade cultural,
geracdo, condicdo de deficiéncia, situagdo migratdria, entre outros aspectos que
atravessam as vivéncias escolares e comunitarias.

e Promover ambientes seguros, inclusivos e livres de qualquer forma de discriminagdo ou
violéncia;

e Fortalecer a cultura de paz, a escuta qualificada e o cuidado com os sujeitos;

e Articular-se as politicas de protecao integral e a rede local de garantia de direitos.

5. Metodologia e Acessibilidade
e As metodologias devem ser participativas, interdisciplinares, dialégicas e sensiveis as
diversidades presentes na escola e no territério;
e As propostas devem prever estratégias de inclusdo para estudantes com deficiéncia,
transtornos do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;
e E recomendada a utilizacdo de mdltiplas linguagens: oral, escrita, visual, corporal e

tecnolégica, assegurando a participagéo de todos(as).
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6. Uso dos Espacos e Equipamentos da Unidade
e As propostas devem valorizar o uso consciente e criativo dos espagos escolares (patios,
quadras, salas de leitura, laboratdrios, hortas etc.);
e Deve-se garantir o zelo pelo patrimbnio publico e pelos materiais pedagogicos,
promovendo o cuidado coletivo e a corresponsabilidade.

7. Avaliagao e Acompanhamento

e As acdes devem prever estratégias simples e acessiveis de acompanhamento, como
registros, listas de presenca e devolutivas da comunidade;

e Recomenda-se a autoavaliagdo peridédica e o uso de instrumentos participativos para
afericdo do impacto social e pedagodgico das atividades;

e A avaliacido devera considerar os efeitos das agdes no fortalecimento dos vinculos

escolares e comunitarios, bem como na ampliagéo de direitos.
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIAGAO

Programa Comunidade Escola — 2025

nos critérios abaixo, totalizando até 10 pontos.

1. Avaliacao da Proposta Pedagégica (até 8,5 pontos)

Critério Descrigao P:nn’tu_agao
axima

. A proposta contempla um ou mais eixos (Educagéo e
Alinhamento aos ) ) .

) Cidadania, Cultura, Esporte e Lazer, Saude e Qualidade 2,5
eixos do Programa ) )

de Vida), com coeréncia e clareza.

Viabilidade e As agdes propostas demonstram viabilidade pratica 20
exequibilidade considerando tempo, recursos e perfil da unidade. ’
Originalidade e A proposta apresenta ideias criativas e 15
criatividade contextualizadas, evitando replicagdes genéricas. ’
Foco pedagdgico e | Agdes com potencial de fortalecer a aprendizagem, 15
impacto esperado reduzir a evasao e engajar a comunidade. ’
Integracdo com a Envolvimento de estudantes, familias, voluntarios e 10
comunidade escolar | parceiros locais. ’

Observagao: Propostas idénticas ou excessivamente similares entre candidatos serdo

desclassificadas.

2. Perfil do(a) candidato(a) (até 1,5 ponto)

Critério Descrigao Pontuagao
Lotacdo atual na . . )
. . Valoriza o vinculo direto com a realidade da escola. 0,5

unidade pretendida
Conhecimento prévio do . _ »

) ) Comprovagéo ou argumentacgao clara no formulario. 0,5
perfil da unidade escolar
Relacionamento com a . » )

. o Apontado na entrevista e verificado pela Comissao
equipe diretiva e 0,5

) Avaliadora.

comunidade escolar

Pontuacgao total possivel: 10 pontos

N
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ANEXO IX
PROCEDIMENTO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

A interposicéo de recurso podera ser realizada dentro do prazo estabelecido para cada fase do

processo. O recurso deve ser encaminhado por meio da plataforma designada ou, caso haja

outra especificagdo, através dos canais oficiais indicados pela Unidade Gestora do Programa.
Formulario para Interposicao de Recurso

DADOS DO SERVIDOR(A):

Nome completo:

Matricula:

CPF:

Unidade Escolar:

MOTIVO DO RECURSO (descrever de forma clara e objetiva):
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Anexos (se houver):

[0 Sim (descrever):

O Nao

Data: / /

Assinatura do(a) servidor(a):

Importante:
e O recurso devera ser encaminhado dentro do prazo estabelecido no edital, por meio da

plataforma designada ou, quando indicado, pelos canais oficiais da Unidade Gestora do
Programa.

e Recursos fora do prazo nao serdo analisados.
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ANEXO X
VAGAS, CARGA HORARIA E TURNOS POR UNIDADE

Programa Comunidade Escola — 2025

. Carga
Nuc_:leo Unidade Escolar N.° de Horé%ia
Regional Vagas .

Prevista
E. M. CEl Carlos Drummond de
Andrade
Bairro Novo | E. M. Heraclito Fontoura Sobral Pinto 3a4 4 horas Tarde
E. M. Paulo Rogério Guimaraes
Esmanhoto
E. M. Professor Metry Bacila
E. M. Tanira Regina Schmidt 3a4 4 horas Tarde
E. M. CEl Romario Martins
E. M. CEIl Maestro Bento Mossurunga
E.M
E.M
E.

Turno(s)
Previsto(s)

Boa Vista

Boqueirédo 3a4 4 horas Tarde

. Professor Germano Paciornik
. M. Ayrton Senna da Silva
M. Irati 3a4 4 horas Tarde
E. M. Prefeito Omar Sabbag
E.M. Albert Schweitzer
E. M. Professora América da Costa
CIC Sabdia 3a4 4 horas Tarde
E. M. CEl Professor Ulisses Falcédo
Vieira
Matriz E. M. Noely Simone de Avila 3a4 4 horas Tarde
Portio E. M Erofessora Nansyr Cecato 3a4 4 horas Tarde
Cavichiolo
E. M. CEl Francisco Frischmann
E. M. CEI do Expedicionario
Pinheirinho | E. M. E. E. Tomaz Edison de Andrade 3a4 4 horas Tarde
Vieira
E.M. Vereadora Lais Peretti
E. M. Vereador Joao Stival 3a4 4 horas Tarde

. Erica Piewka Mlynarczyk

. Professora Joana Raksa

. CEl Prof. Antbnio Pietruza
. Leonel de Moura Brizola

. Margarida Orso Dallagassa
. Newton Borges dos Reis

Cajuru

Santa
Felicidade

Tatuquara 3a4 4 horas Tarde

mmmmmm
=28
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ANEXO XI
ATRIBUICOES DO COORDENADOR LOCAL

O(a) Coordenador(a) Local do Programa Comunidade Escola tera as seguintes atribuicbes:

1. Planejamento e Execugao das Atividades
Planejar e executar atividades pedagdgicas e comunitarias alinhadas aos eixos do Programa
Comunidade Escola, visando o desenvolvimento integral dos estudantes e o fortalecimento da
comunidade escolar. Para as propostas pedagdégicas, a Unidade Gestora do Programa (UGP),
incentivara parcerias com Organizacao da Sociedade Civil (OSC’s), voltadas a promoc¢ao de
Direitos Humanos e Equidade, garantindo acessibilidade nas atividades, incluindo estudantes
com deficiéncia, transtornos e altas habilidades, assegurando a participagéo plena e inclusiva de
todos.

2. Articulagao com a Equipe Escolar e a Unidade Gestora do Programa (UGP)
Articular-se com a equipe diretiva e pedagogica da unidade escolar, bem como com a Unidade
Gestora do Programa (UGP), para garantir o alinhamento das agées com as necessidades da
unidade e os objetivos do programa.

3. Gestao de Recursos Pedagégicos
Gerenciar os recursos pedagoégicos disponibilizados pelo programa (enxoval PCE), zelando pelo
uso responsavel e eficiente, e assegurando que todos os materiais sejam devidamente utilizados
e armazenados.

4. Disponibilidade para Reunides e Eventos
Estar disponivel para participar de reunides, formacdes e eventos convocados pela Unidade
Gestora do Programa, de acordo com a necessidade de alinhamento e atualizagdo das agdes
do programa.

5. Organizacao e Manutenc¢ao da Escala de Trabalho
Organizar e manter a escala de trabalho de forma igualitaria entre os demais coordenadores
locais, garantindo a cobertura adequada das atividades, e comunicando a Unidade Gestora do
Programa (UGP), qualquer auséncia ou alteragéo.

6. Atualizacado de Dados e Planejamento
Manter-se atualizado sobre dados da unidade, como frequéncia escolar, IDEB, evasio escolar,
entre outros, utilizando essas informagbes para subsidiar a elaboragido do planejamento

estratégico da unidade.

Pagina 109



DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

7. Acoes de Inclusédo e Protegao
Atuar de forma proativa para promover agdes que garantam o acesso e a permanéncia de todos
os estudantes e comunidades no programa, respeitando as diferentes identidades, formas de
expressao e contextos socioculturais. Também devera garantir que situagdes de vulnerabilidade
social e de violagéo de direitos sejam tratadas de forma adequada.
8. Formagéao Continuada em Direitos Humanos
Participar de formacdes continuadas sobre Direitos Humanos, Inclusdo, Diversidade, entre
outras tematicas oferecidas pela Unidade Gestora do Programa (UGP) ou em parceria com
entidades especializadas. Essas formagdes tém o objetivo de sensibilizar e capacitar os(as)
servidores(as) para a promog¢ao de um ambiente escolar respeitoso e inclusivo, além de abordar
formas de prevencédo e enfrentamento de discriminagao e violéncia no contexto escolar.
9. Promogao do Envolvimento da Comunidade
Promover o envolvimento da comunidade escolar nas a¢des do programa, buscando parceiros
e voluntarios, e incentivando a participagéo ativa dos mesmos nas atividades programadas.
10.Responsabilidade pela Unidade Escolar
Responsabilizar-se pela abertura, conservagao e fechamento da unidade escolar nos dias de
funcionamento do programa, garantindo o bom uso das instalagdes e a organizacdo do ambiente
escolar.
11.Coordenacio das Atividades aos Sabados
Coordenar a realizagao das atividades aos sabados, assegurando a disponibilidade de recursos,
materiais e infraestrutura adequados, conforme o planejamento pré-estabelecido.
12.Divulgacao das Atividades
Divulgar amplamente a programacao das atividades a comunidade escolar, garantindo que todos
os envolvidos estejam informados e cientes das agdes programadas.
13.Uso de Crachas
Zelar pelo uso de crachas por todos os envolvidos nas agdes do programa, garantindo a
identificacdo adequada de alunos, colaboradores, voluntarios e demais participantes.
14.Solicitacdo de Autorizagao para Eventos Especiais
Solicitar a Unidade Gestora do Programa (UGP), autorizagbes com no minimo 20 dias de
antecedéncia para eventos especiais, tais como caminhadas, festas, dedetizacao, entre outros,

conforme as diretrizes estabelecidas.
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15.Gestao de Imprevistos
Agir com dinamismo, responsabilidade, empatia e proatividade na resolugdo de imprevistos,
buscando solugbes rapidas e eficientes para qualquer situagcdo que possa surgir durante a
execucgao das atividades.

16. Envio de Planejamento Mensal, convite para as agdes semanais e registros de

participagoes

Elaborar e entregar o planejamento mensal da unidade no prazo estabelecido, como condigao
para sua participagao nas escalas de trabalho, garantindo que as atividades estejam de acordo
com os objetivos do Programa Comunidade Escola. Organizar os convites, disponibilizando-os
para a Unidade Gestora do Programa (UGP), com antecedéncia para possiveis correcdes e,
posteriormente, divulga-los para toda a comunidade, bem como o envio da planilha com ndmeros

das participagdes durante o Comunidade Escola.
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ANEXO XlI
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO CONTINUA

Programa Comunidade Escola — 2025

Com o objetivo de garantir a qualidade, a continuidade e a coeréncia pedagdgica das agbes
desenvolvidas no Programa Comunidade Escola, serdo realizados acompanhamentos
sistematicos pela Unidade Gestora do Programa (UGP), em parceria com as unidades escolares
e os Nucleos Regionais da Educacao (NREs).
1. Instrumentos de Acompanhamento
O acompanhamento da atuagéo dos(as) Coordenadores(as) Locais sera realizado por meio de:
e Relatérios mensais de atividades (modelo fornecido pela Unidade Gestora do Programa -
UGP);
e Registro de frequéncia e pontualidade nas atividades e reunides;
e Avaliagdo da equipe diretiva da unidade escolar;
e Visitas técnicas presenciais ou remotas, conforme planejamento da Unidade Gestora do
Programa (UGP).
2. Critérios de Avaliagao
A avaliagdo considerara aspectos como:
e Comprometimento com o planejamento e execucéo das atividades.
e Participagao nas formagdes e encontros organizados pela Unidade Gestora do Programa
(UGP).

Articulagédo com a comunidade e com a equipe escolar.

e Cumprimento das atribuigées descritas no Anexo Xl deste edital.

Capacidade de resolver imprevistos com responsabilidade e empatia.

Articulagdo com as diretrizes da Coordenadoria de Equidade, Rede de Protecédo e
Projetos.
3. Feedback e Reorientagao
A Unidade Gestora do Programa (UGP), podera elaborar um parecer avaliativo a qualquer
momento, com base nos registros e acompanhamentos realizados. Este parecer podera indicar:
e Confirmagéao da continuidade na fungao, reconhecendo o desempenho positivo;
e Recomendagdes de ajustes ou replanejamento, de modo a qualificar a atuagao;
e Reorganizagdo da fungdo com substituicdo, nos casos em que forem identificadas

dificuldades recorrentes, mesmo apés orientagdes e apoio pedagodgico.
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ANEXO Xl
TABELA DE GRATIFICAGAO TECNICA ESPECIAL (GTE)

Programa Comunidade Escola — 2025

Conforme Lei n.° 16.000/2022, sera concedida aos(as) Coordenadores(as) Locais conforme a

carga horaria efetivamente desempenhada no Programa Comunidade Escola.

Pz;t’:g%ge Caédigo Valor Observagoes
2 horas CESI R$ 78,00 Para atuagbes pontuais.
4 horas CEFII R$ 272,00 Valor fixo mensal.
6 horas CEFIII R$ 408,00 Em caso de eventos.
8 horas CEFII + CEFII R$ 544,00 Em caso de eventos.
Importante:

e Os valores poderédo ser atualizados pela Gestdo de Pessoal da Secretaria Municipal da
Educacao conforme orientacbes legais.
e Em casos de eventos especiais com carga estendida (6h ou 8h em um unico dia), a agéo

sera previamente avaliada e autorizada pela Unidade Gestora do Programa (UGP) e SME.
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ANEXO XIV
DA ABERTURA DE NOVAS UNIDADES

O Programa Comunidade Escola, em suas atribuigdes legais, resolve abrir a nova unidade (nome
da unidade), disponibilizando de trés a quatro vagas para atuagdo de Coordenadores Locais,

conforme cronograma abaixo:

. Carga
o
Nut_:leo Unidade Escolar N.° de Horaria Tur_no(s)
Regional Vagas Previ Previsto(s)
revista
XXXXX - B Moooox 3a4 4 horas Tarde
- E. M. xxxxx
Cronograma

DO PROCESSO SELETIVO PARA NOVAS UNIDADES — ESTRUTURA DAS ETAPAS

O processo de selegao ocorrera do seguinte modo:

XXXXX

ETAPA 1 Publicagéo do edital a partir das 18h

Inscricdes e envio da proposta

ETAPA 2 pedagégica 15 dias

ETAPA 3 Analise das propostas 10 dias

ETAPA 4 Entrevistas 7 dias
XXXXXXX

ETAPA 5 Resultado preliminar a partir das 18h

ETAPA 6 Periodo de recursos XXXXXXX
ETAPA 7 Resultado final XXXXXXX
ETAPA 8 Reuni&o de planejamento XXXXXXX
ETAPA 9 Inicio das atividades XXXXX: inicio
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ANEXO XV
COMISSAO AVALIADORA PARA ANALISE E VALIDAGAO DOS ENCAMINHAMENTOS
RELATIVOS AO PROGRAMA COMUNIDADE ESCOLA

PORTARIA N® 100

Designa Comissio Avaliadora pars andlize e validagio
dos encaminhamenfos relativozs so Programa
Comunidade Escola (PCE), da Secrefaria Municipal da
Educagéo de Guritiba (SME).

© SECRETARIO MUNICIFAL DA EDUCA(;JE\O. no uso de suas atribuighes legais e, em conformidade com o Programa
Comunidade Escola (FCE), da Secretaria Municipal da Educagio de Curitiba,

RESOLVE:

Art 1.2 - Instituir 3 ComissSo Avaliadora do Programa Comunidade Escola na Secretaria Municipal da Educagio de Curitiba,
com a finalidade de avaliar & dar encaminhamenios de acordo com as nomas previstas no Edital do referido programa.

Art 20 - A referida comiss3o terd 3 atribuicio de:

a} Acompanhar e validar o processo seletive destinado aos servidores para atuarem no Programa Comunidade Escola na
fungio de Coordenador Local. mediante as condigies estabelecidas em Edital especifico:
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k) Elaborar estratégias para articular, mebilizar e dar visibilidade as agdes que ajudem a cumprir as metas da Coordenadoria
de Equidade, Rede de Protegdo e Projetos, Programa Comunidade Escola, na Secretaria Municipal da Educagdo de Curitiba:

¢} Divulgar infnrmagées sobre o Programa Comunidade Escola, englobando unidades escolares, Centros Municipais de
Educagio Infantil, Nicleos Regionais da Educagio, Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado e demais

departamentos & coordenadorias da Secretaria Municipal da Educagio:

d) Orientar os servidores na implementagde de agles, voltadas ao Programa Comunidade Escola, proporcionande mementos
de interagdo com todas as secretanas.

Art. 3.% - Fica designada para a presidéncia da comissdo Thalita Folmann da Silva, CPF 005.817.3688-23, lotada na Secretaria
Municipal da Educagio.

Art. 4.9 - Ficam designades para compar a comiss3o os membros representantes relacionados no anexo:
Art. 5% - Esta portaria entrard em vigor na data da publicagdo.

Seecretaria Municipal da Educagdo, 25 de junhe de 2025,
Jean Pierme Geremias de Jesus Meto © Secretdrio Municipal da Edusagio
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(GUALBERTD), 631 | ALTO DA GLOAI
PARAAA | CEP 80030 000

SECATTARIA HURKCSPAL SR EDUCAEAS
COCADEHADCRIADS CQUIADE, REDE D€ PROTOGAIT @ Prefeitura de

WWW.CURITIMAPRSCV.BR

ANEXO
Comissdo Avaliadora para andlise e validagio dos encaminhamentos relativos ao Programa
Comunidade Escola (PCE], da Secretaria Municipal da Educagdo de Curitiba (SME}:

SETOR REPRESENTANTES| NOME MATRICULA
[Superintendéncia de : . .
Gectio Educacional Presidente [Thalita Folmann da Sitva 154510
[Titular [Scheilla Maria Orosqui Cavalcante | 75685
da Sika
[Titular [Valéria Kawiathowski 40175135272
lCoordenadoria de  [Titular lAndressa Fires 71478
Equidade, Reda de  [Tiplar [5onia Mari Kikuchi Nagano 150373
Frotecio e Projetos
[Titular Francine Vasconcelios 1933007164193
[Titular Karine Daiana Portela dos Passos  [142512/180467
Ciepartamento de [Titular [Wanessa Marfut de Assis 1642657/1750854
Ensino Fundamental
[Titukar Rita Andreia Maro 5. Zen T2645
NREBN 1.7 Buplante Pedro Vinicius Brauza Ramos 177820
2= Suplente Ronaldo Pazinatio 38373
[Titular Nilce: Cardoso Malage 74318
NREBC 1.% Suplente (ndrea Cristina Barbosa Borges 74139/ 85157
2.° Suplente landréia Araujo Lima 5740
[Titular Michele Francisca Prado 57148
NREBV 1.% Suplente Karin Priscila Gongalves Franco 54023
FPucovski
2.° Suplents Dilmara Kellin Lins Moreira 21418
[Titukar tungela Cristina Piotio 548541158374
NRECIC 1.* Suplente tna Cristina Cancelier Wilczak 53158
2.° Suplents Karina Evylin Xavier de Paula da 17es32
[Silva
[Titular Marta Regina Cambrussi de Lima ~ |53518
NREGCJ 1.% Suplente Flavia Luiza Percegona Zancni 159188
2° Suplente Leticia Jacocks 115680
[Titular K aria Monteiro Kushne 481317117126
[REMZ 7= Supente [ =ri==a Corres = Siva TEIEE T
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A SO GLLALSERTIO, 631 | ALTC DA GLOAIA
CLISITERA | PARAMA| CEP BOO30 200

SEDRITARIL HUKICSFAL DA COUCACRD
COCEDEMADORLADE CQUIDADE, AEDE DE PRDTEGACE Prizfeitura de
PEQICTOS

CURITIBA

2.° Suplente Lifian Terezinha Baggic 3e258/1100582
(Titular lsnnemaria Koppel 54025
NREFN 1.7 Suplente [eller Ventura 179233
2 ® Suplente [Fuzana Lafaiete de Sousa 181504
|Titukar [uzana Andreia Galeazi TEOEB/E5E60
NREPR 1% Suplente Manessa Vicl Moretti Vieira 184727
2.° Suplente Marilaine Terezinha Manqueti Surecki| 172424177681
|Titular Penise Luciene Lipinski Rutkoski T12a/ma7e1
MRESF 1. Suplente Huliana de Souza 5340330333
2° Suplente lsandra Hausner 158176/177008
| Titular [Terasinha da Silva Medeiros 05101
NRETQ 1% Suplente |sndressa Suellen Palte Fortes 178.218
2" Suplente Elisangels Wenier Azevedo 192.524
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